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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Miejskie Przedszkole Nr 3 "Wesota Trojeczka” zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczng
z siedzibg w Lubaczowie przy ul. Juliusza Stowackiego 16.
2. Przedszkole dziala na podstawie aktu zatozycielskiego okreslajacego typ, nazwe i siedzibe placowki.
3. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:
Miejskie Przedszkole Nr 3

»Wesota Trdjeczka”

w Lubaczowie
4. Przedszkole uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole nr 3
,»Wesota Trojeczka”

ul. Juliusza Stowackiego 16

37-600 Lubaczéw
NIP: 793-15-27-138, REGON: 651551954
tel. 16 6329127

5. W dokumentach nie tworzacych akt sprawy dopuszcza si¢ stosowanie pieczeci
w brzmieniu skréconym:
Miejskie Przedszkole Nr 3

»Wesota Trojeczka”

w Lubaczowie

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Lubaczéw z siedzibg przy
ul. Rynek 26, 37-600 Lubaczow.
2. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming Miejska
Lubaczow.
3. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore sa ewidencjonowane zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
4. Przedszkole moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe lub artykuty rzeczowe pochodzace z wynajmu
pomieszczen przedszkola.
5. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3
Cele przedszkola

1. Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie rozwoju dziecka realizowane przez
proces opieki, wychowania i ksztatcenia
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Szczegotowe cele dziatalno$ci przedszkola nakierowane s na zaspokajanie potrzeb rozwojowych
dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychoruchowych, mianowicie:
1) rozwijanie aktywnoS$ci dziecka poprzez stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen, umozliwiajacych swobodny rozwoj

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci
3) podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej 1 religijnej, etnicznej 1 jgzykowe;.
4) budowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie ze stresem i porazkami

5) rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych niezbednych do budowania poprawnych relacji
z rowie$nikami oraz dorostymi

6) wspomaganie czynno$ci intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalsze;j
edukacji.

7) dbatos¢ o zdrowie i sprawno$¢ fizyczng poprzez zachgcanie do podejmowania aktywnosci
ruchowo-sportowe;j

8) rozszerzanie wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym, budowanie odpowiedzialno$ci za
srodowisko przyrodnicze, ksztattowanie i1 rozwijanie zainteresowan proekologicznych

9) wprowadzanie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne

10) pomoc dzieciom o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych

11) wspieranie dziecigcej ciekawosci poznawania $wiata,

12) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka z poszanowaniem jego indywidualnych
potrzeb 1 zainteresowan

13) przygotowanie do osiagni¢cia wielowymiarowej samodzielno$ci emocjonalne;,
przystosowawczej, organizacyjnej, spotecznej

14) przygotowanie dziecka do korzystania z wszelkich udogodnien technicznych w sposéb
bezpieczny 1 madry

15) poznanie przez dziecko zwyczajow, zasad, warto$ci 1 norm obowigzujacych w rodzinie,
srodowisku edukacyjnym i srodowisku spotecznym

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu kompetencji jezykowych
z zakresu jezyka obcego

17) wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez organizowanie i udzielanie wychowankom i ich
rodzinom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 4
Zadania przedszkola

Wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dzieci, tak aby odnosily sukcesy w nauce.

Zapewnienie statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza
terenem przedszkola.

Zapewnianie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym.

Budowanie optymalnego poziomu samodzielno$ci dziecka poprzez nabywanie do§wiadczen

w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia, sprawnos$ci ruchowej, bezpieczenstwa w ruchu drogowym.
Zapewnienie warunkéw do samodzielnej eksploracji elementéw techniki w otoczeniu.

Tworzenie warunkow do samodzielnej eksploracji otaczajacej dziecko przyrody.

Zaspokajanie dziecigcej ciekawosci poznawania §wiata.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci i oryginalnosci dziecka.

Troska o postawe moralng 1 obywatelska.

10. Poszanowanie godnosci osobistej kazdego dziecka.
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Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, szacunku i akceptacji.
Systematyczna obserwacja i diagnoza rozwoju dzieci
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom, nauczycielom.

Realizacja ksztalcenia specjalnego na rzecz dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w zakresie dostosowanym do mozliwosci techniczno-lokalowych i organizacyjnych przedszkola.

Wspotpraca z instytucjami udzielajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc dzieciom z rodzin bedagcym w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;.

Wspétpraca z instytucjami udzielajacymi pomocy socjalne;..

Wspieranie rodzicow w procesie wychowania, adaptacji i opieki i ksztatcenia dzieci.
Informowanie rodzicow o postepach oraz problemach rozwojowych dziecka.

Uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez przedszkole.
Diagnozowanie oczekiwan rodzicéw w zakresie opieki, wychowania i1 ksztalcenia dzieci.

Organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci.

Ewaluacja podejmowanych dziatan, pozyskiwanie informacji zwrotnej z dostepnych Zrodet.

§5
Sposob realizacji zadan przedszkola
Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetym
w przedszkolu zestawem programow.

Nauczyciele organizujac zajgcia kierowane biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze, potrzebg wyrazania standw emocjonalnych przez dzieci, naturalng potrzebg ruchu

. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka wykorzystujac do tego celu kazda

sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu (zajecia kierowane i niekierowane).

Podstawowga formg aktywnosci dziecka jest dobrze zorganizowana zabawa w budynku przedszkola
oraz na §wiezym powietrzu.

Pobyt na $wiezym powietrzu jest — w miar¢ mozliwosci- codziennym elementem pobytu dziecka
w przedszkolu.

Nauczyciele wykorzystuja kazda sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggnigcia przez dziecko
dojrzatosci szkolne;.

Nauczyciel przygotowuje dzieci do czynnosci szkolnych zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania si¢
tych procesow.

W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnos$ci ztozonych z udziatem catej
grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele tworczo aranzujg przestrzen, organizujg state oraz czasowe kaciki zainteresowan,
w ktorych dziecko moze podjaé preferowang aktywnos¢.

Sale zabaw wyposazone sg w pomoce dydaktyczne wptywajace na osigganie dojrzatosci szkolne;.
Dzieci bez ograniczen korzystaja z pomocy i §rodkoéw dydaktycznych.

Nauczyciele diagnozuja 1 obserwuja rozw9j dziecka.

Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku oparta jest o staly rytm dnia.

Przedszkole tworzy pole doswiadczen rozwojowych dla dziecka.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom celebrowanie positkow, wybieranie i komponowanie potraw.
4
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16. Dzieci majg mozliwo$¢ podejmowania czynnosci porzadkowych w réznych sytuacjach.
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Rozdziat 3

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§6

. Organami przedszkola s3 :

1) Dyrektor przedszkola

2) Rada pedagogiczna

3) Rada rodzicow

Rada pedagogiczna i rada rodzicoOw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktoére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§7
Dyrektor przedszkola

. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
. W ramach kompetencji dyrektor przedszkola wykonuje nastepujace zadania:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego,

2) reprezentuje ja na zewnatrz,

3) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy,

4) jest organem nadzoru pedagogicznego,

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, realizuje jej uchwaly,

6) wstrzymuje uchwatly niezgodne z prawem o$wiatowym

7) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa,

Zadania wymienione w §7, ust 2 dyrektor przedszkola realizuje podejmujac nastepujace dziatania
szczegotowe:
1) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
b) wydaje zarzadzenia wewngtrzne w ramach obowigzujacych przepiséw oraz podjetych
przez rade pedagogiczng uchwat,

c) zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa oraz higieniczno-sanitarne do jak
najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,

d) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady,

e) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

g) wspolpracuje z rada pedagogiczng i rada rodzicow,

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji doskonalenia nauczycieli oraz praktyk pedagogicznych,

1) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

j) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

k) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,

) stwarza warunki dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna,

2) kieruje dziatalnos$cig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczna:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny,
b) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,
c) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
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d) systematyczne zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego 1 miejscowego oraz omawia tryb i forme ich realizacji,

e) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

f) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

g) motywuje nauczycieli do wdrazania programéw autorskich.

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow , a w szczegdlnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

b) dokonuje oceny pracy pracownikéw samorzgdowych w ramach kontroli zarzadczej,

c) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

d) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

e) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow,

f) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,

g) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami,

h) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

1) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

J) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

k) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

1) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

m) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
1 zatwierdzania,

n) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa,

§ 8
Rada Pedagogiczna

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Rada pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin

Rada moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji i jego zmian
opracowanie programu rozwoju placowki

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia dziecka z listy

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placéwki

Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)

5)

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

plan nadzoru pedagogicznego

organizacj¢ pracy placoéwki

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego
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6) projekt finansowy przedszkola

7) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza

8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora

9) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy

10)opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

§9

Rada Rodzicow

. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra powotywana jest obligatoryjnie
. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin

Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole lub oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach placowki.

. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dzialalno$ci rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na odr¢gbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

Rada rodzicow moze zawiera¢ umowy o dzieto lub umowy zlecenia z osobami fizycznymi albo
firmami §wiadczacymi ustugi edukacyjne.
W ramach kompetencji rada rodzicow:

1) uchwala regulamin wlasnej dziatalnosci,

2) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

3) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen,

4) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac,

6) opiniuje czas pracy przedszkola,

§ 10
Zasady wspoOtpracy organdw przedszkola

. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia

kazdemu z organdw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacag wymiane¢ informacji.

Wszystkie organa przedszkola wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi przedszkola.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.
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Uchwaly organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja reprezentacje,
tj. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i1 ksztalcenia dzieci
wedhug zasad przyjetych w przedszkolu.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowe;j

1.

i zasad ujetych w § 11 niniejszego statutu.

§ 11
Rozstrzyganie sporow
W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a rada rodzicéw nastepuje:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji, nalezy do
dyrektora przedszkola

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organdéw — strony sporu

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespdl Mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 12
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych z organem prowadzacym.

Przerwe urlopowa w pracy przedszkola, ktora przypada na lipiec lub sierpien ustala organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

W czasie przerwy urlopowej przedszkola istnieje mozliwo$¢ zapewnienia dzieciom potrzebujacym
opieki w przedszkolu zastepczym na terenie miasta Lubaczowa.

§ 13

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9,5 godziny od 6.30 do 16.00.
§ 14

1. Przedszkole prowadzi ustugi dwojakiego rodzaju:
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1) ushugi bezptatne w wymiarze 5 godzin dziennie w zakresie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego, w godzinach od 8.00 do 13.00.

2) ushugi odptatne polegajace na sprawowaniu przez przedszkole opieki wychowawczej nad
dzieckiem zleconej przez rodzicow, stanowigce Swiadczenie wykraczajace ponad podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i realizowane poza czasem przeznaczonym na jej
realizacjg.

2. Szczegotowe zasady optat, o ktérych mowa w ust 1, pkt 2 ustala Rada Miasta Lubaczowa w drodze
uchwaty.

§ 15
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 16
1. Przedszkole jest placoéwka wielooddziatlows.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

3. Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel
( nauczyciele) opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

4. Do kazdej grupy wiekowej przydzielona jest wozna oddzialowa, a do grupy dzieci
3- letnich dodatkowo pomoc nauczyciela.

§ 17
1. Szczegodlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez kuratorium o§wiaty
1 zwigzki zawodowe

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
3. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu dyrektor sporzadza aneks.
4. Arkusz organizacji przedszkola zawiera w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow.

2) liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.

3) ogolnag liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkola.

§18



Statut przedszkola

1.

Organizacje pracy dnia okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

Ramowy rozktad uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 19
Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 20
1. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola trwa od godz. 6:30 do 8:30

2. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

3. Procedure przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresli dyrektor w drodze
zarzadzenia.

§ 21

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —

wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

Grupa mi¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego, od poniedziatku do piatku,
w godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno odbieranymi z przedszkola.

Godziny pracy grup miedzyoddziatowych okresla arkusz organizacji pracy na dany rok szkolny.
Ilo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

Wycieczki, wyjazdy 1 inne formy zaje¢ zorganizowanych moga odbywac si¢ w grupach o strukturze
mig¢dzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek

§ 22

. Przedszkole organizuje zywienie zbiorowe dla dzieci oraz pracownikow.

Rodzice dziecka (opiekunowie) pokrywaja koszty wyzywienia, stanowigce rowng warto$¢ surowcow
zuzytych do sporzadzania positkow w wysokosci ustalonej przez dyrektora przedszkola w drodze
zarzadzenia.

Optata, o ktorej mowa w ust. 2 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nieobecnosci
dziecka w przedszkolu i stawki za zadeklarowang ilo$¢ positkéw dziennie.

10



Statut przedszkola

4.

5.

6.

Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym miesigcu.
Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkéw wydawanych przez kuchni¢ przedszkola.
Regulamin zywienia w przedszkolu wydaje dyrektor w drodze zarzadzenia

§23
Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych positkow
w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada
we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian we wniosku wymaga pisemnego
wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola.

Optat za wyzywienie oraz §wiadczenie ustlug dodatkowych dokonywac nalezy od 5-go do 15 — tego
kazdego miesigca w formie przelewu na konto bankowe przedszkola.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola , przedszkole moze
nalicza¢ ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach za §wiadczenie ustug przedszkola, przekraczajacych
jeden miesiac, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacj¢ w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

Na pisemng prosbe rodzica dyrektor przedszkola moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego o zwolnienie rodzicoOw z optat za ustugi dodatkowe z tytutu uczeszczania dziecka do
przedszkola.

Decyzje o zwolnieniu rodzicoOw z optat za ustugi dodatkowe wydaje organ prowadzacy.

24
Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zak§%ad()w ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 25
Na wniosek dyrektora, za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moze by¢ utworzone ,,inne
stanowisko kierownicze” do petnienia obowigzkéw w zastepstwie dyrektora.

Osoba upowazniona do pelnienia obowigzkow kierowniczych w zastepstwie dyrektora wykonuje
zadania okreslone w upowaznieniu, podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora przedszkola.

11
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3.

N —

LR N R W

11.

Osobie upowaznionej do petnienia obowigzkéw kierowniczych w zastepstwie dyrektora moze by¢
przydzielona znizka godzin oraz dodatek funkcyjny zgodnie przywilejami okreslonymi
w uchwale Rady Miasta Lubaczowa.
Rozdzial 5
Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola

§ 26

. W przedszkolu zatrudnia si¢ wykwalifikowanych nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do

pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownikéw administracji i obstugi.

W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu publicznym moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty,
zatrudniony nauczyciel nie posiadajagca wymaganych kwalifikacji.

Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych korzystaja z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych zatrudnieni sg pracownicy w liczbie
uzaleznionej od potrzeb w roku szkolnym. Strukture potrzeb limituje arkusz organizacji przedszkola.

Zasady zatrudniania, wynagradzania, oceny nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania szczegdlowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 27

Obowiazki wszystkich pracownikow przedszkola
Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
Znajomos¢ i przestrzeganie regulaminoéw, instrukcji, procedur i zasad obowigzujacych w
przedszkolu.
Znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw i zasad bhp i ppoz.
Dbatos¢ o dobro placéwki, jego mienie, stan techniczny sprzetu, pomocy, zabawek.
Dbato$¢ o warsztat pracy.
Zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Poddawanie si¢ badaniom lekarskim oraz szkoleniom wynikajagcym z odrebnych przepisow.
Usuwanie wszelkich dostrzezonych nieprawidtowosci mogacych mie¢ wptyw na zdrowie
1 bezpieczenstwo innych, w razie niemoznosci ich samodzielnego usuni¢cia niezwloczne
informowanie o tym dyrektora przedszkola.

. Niezwtoczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie innych pracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie.
W sytuacji wypadku udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

§ 28
Zakres obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy

12
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1. Zakres obowigzkow nauczyciela przedszkola:

1) optymalne wykorzystywanie czasu zaje¢ z dzie¢mi, z uwzglednieniem prawidlowej realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) przestrzeganie organizacji pobytu dziecka w przedszkolu, z uwzglgdnieniem jego mozliwosci
psychofizycznych,

3) przestrzeganie czasu przeznaczonego na pobyt dziecka na swiezym powietrzu,

4) systematyczne i terminowe planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze;j,

5) tworzenie warunkow optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju,

6) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom powierzonym opiece, udzielenie pierwszej pomocy
nagtych wypadkach, powiadamianie rodzicéw o kazdym zdarzeniu mogacym mie¢ wpltyw na
zdrowie dziecka,

7) dbatos¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci poprzez stosowanie roznorodnych technik
relaksacyjnych uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci dzieci,

8) odpowiedni dobor tresci, form 1 metod pracy do mozliwosci percepcyjnych dzieci,

9) obserwowanie i diagnozowanie rozwoju dziecka w celu zabezpieczenia potrzeb rozwojowych,
dokumentowanie obserwacji rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

10) wytypowanie dzieci do zaje¢ wspomagajacych rozwdj, rozwijajacych uzdolnienia,

11) wymiana informacji z nauczycielami-specjalistami,

w

12) wspomaganie pracy specjalistow realizujacych pomoc psychologiczno-pedagogiczng, utrzymywanie

statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi
zajecia specjalistyczne,
13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym realizacja zalecen orzeczen i opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni specjalistycznych,
14) inicjowanie 1 wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych,
15) budowanie klimatu sprzyjajacego uczeniu si¢ dzieci,
16) biezace informowanie rodzicow o postepach lub trudnosciach rozwojowych dzieci,
17) poznawanie warunkéw rodzinnych, bytowych i rozwojowych w celu zrozumienia motywow
postepowania wychowanka,
18) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji, w sktad, ktorej wchodza:
a) Dokumentacja pedagogiczna nauczyciela
b) Dokumentacja rozwoju dziecka
¢) Dokumentacja wspotpracy a rodzicami
d) Dokumentacja pomocnicza
€) inna
19) systematyczne podnoszenie poziomu kompetencji zawodowych poprzez udziat w doskonaleniu,
doksztatcaniu i samodoskonaleniu,
20) czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
21) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej
jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych pracy w grupy,
22) praca w zespotach zadaniowych powotanych do realizacji zadan statutowych, programowych oraz
innych wynikajacych z uwarunkowan, w jakich funkcjonuje przedszkole,
23) wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci (pedagogiczne, socjalne itp.)
24)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki,
25) dokonywanie ewaluacji podejmowanych dziatan,

2. Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli — nauczyciel odpowiada za:

1) pelna realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej

3) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej

4) osiagnigcia dzieci w stopniu optymalnym
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5) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
6) efektywng wspotprace z rodzicami
7) wlasciwy przeptyw informacji pomigdzy wszystkimi interesariuszami przedszkola
8) aranzacje i wystroj pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci

3. Zakres obowiazkéw logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, prowadzenie badan przesiewowych

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych

3) porady i konsultacje dla rodzicow

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen mowy
1 komunikacji

5) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w rozpoznawaniu mocnych stron dziecka jego
predyspozycji i uzdolnien.

6) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu trudnosci 1 barier utrudniajacych dziecku prawidlowe
funkcjonowanie w grupie

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom, nauczycielom,
wychowawcom.

8) biezaca wymiana informacji z nauczycielami grupy

9) dokonywanie ewaluacji podejmowanych dziatan

. zakres obowiazkoéw terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami, odchyleniami rozwojowymi 1
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci i niepowodzen przedszkolnych

3) monitorowanie efektoéw oddziatywan terapeutycznych

4) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym

5) prowadzenie dziatan profilaktycznych we wspotpracy z rodzicami dziecka, zapobiegajacych
niepowodzeniom

6) wspieranie nauczycieli grup wychowawczych oraz innych socjalistow w rozpoznawaniu mocnych
stron dziecka, zainteresowan, predyspozycji, przyczyn niepowodzen i trudnosci.

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom, nauczycielom poprzez
organizowanie szkolen, dzielenie si¢ wiedzg itp.

8) wymiana informacji z nauczycielami grupy

9) dokonywanie ewaluacji podejmowanych dziatan

5. zakres nauczyciela wspodtorganizujacego ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych:
1) wspdlorganizowanie procesu ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych

2) indywidualizacja zaje¢ na rzecz dziecka z orzeczeniem

3) realizacja zalecen orzeczenia

4) prowadzenie wymaganej dokumentacji

5) systematyczne i terminowe plany pracy

6) wspolpraca ze specjalistami udzielajgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
7) praca w zespotach zadaniowych

8) dokonywanie ewaluacji podejmowanych dziatan

6. Zakres obowigzkdw pomocy wychowawcze;j.

Pomoc nauczyciela wykonuje czynnosci wynikajace z ramowego rozktadu dnia dzieci 3-letnich,
a w szczegoOlnosci:

1) pomoc nauczycielowi w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych,
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2) pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych
3) pomoc w organizacji i przebiegu uroczystosci, spacerow i wycieczek
4) pomoc w organizacji zywienia i wypoczynku dzieci
5) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z ramowego
rozktadu dnia

7. Zakres obowigzkéw referenta do spraw biurowych

Referent d/s biurowych wykonuje zadania zwigzane z prawidtowa praca kancelarii przedszkola,
zapewniajac ptynny obieg informacji pomiedzy poszczegdlnymi komoérkami przedszkola oraz
biurem zapewniajacym obstuge kadrowo-ksiegowa a takze innymi instytucjami wspolpracujacymi
z przedszkolem.

Do zadan referenta nalezy m. innymi,

1) organizowanie i koordynowanie pracy kancelaryjno-biurowej sekretariatu zgodnie z instrukcja
kancelaryjna,

2) wlasciwe gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,
przekazywanie akt do sktadnicy akt (w tym akta osobowe),

3) zabezpieczanie tajnosci i poufnosci spraw w tym ochrona danych osobowych oraz ochrona baz
danych

4) naliczanie optat za ustuge dodatkowa i wyzywienie
5) pobieranie, kwitowanie, rozliczanie drukow $cistego zarachowania
6) wspolpraca z dyrektorem we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania placéwki

(prowadzenie ksiegi ewidencji dzieci, ksiegi absolwentow itp.)

8. Zakres obowigzkow intendenta.

1) Intendent odpowiada przede wszystkim za organizowanie zywienia zgodnie z wymogami HACCP
oraz zasadami zdrowego zywienia dzieci w wieku przedszkolnym.

2) Sporzadza wymagang dokumentacjg¢ rozliczeniowo-ksiggowa w terminach ustalonych w odrgbnych
procedurach.

3) Odpowiada za prawidtowe przechowywanie, magazynowanie i wydawanie towaru z magazynu.
4) Dokonuje oceny przyjmowanego towaru zgodnie z procedurg HACCP.

5) Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora w ramach swoich kompetencji.

9. Zakres obowiazkéw kucharki.

1) Kucharka odpowiada za przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem
obowigzujacych norm, uczestniczy w projektowaniu jadtospisu.

2) Dba o najwyzsza jakos¢ sporzadzanych potraw z zachowaniem zasad HACCP oraz zdrowego
zywienia dzieci w wieku przedszkolnym.

3) Przestrzega zasad racjonalnego gospodarowania produktami pobieranymi z magazynu.

4) Przestrzega zasad wlasciwego, higienicznego i estetycznego sporzadzania positkow

5) Wykonuje inne polecenia dyrektora zwigzane z organizacja pracy przedszkola.
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10. Zakres obowiazkdéw pomocy kuchennej

Pomoc kuchenna wykonuje czynnosci zwigzane z:

1) obrobka wstepng i termiczng warzyw oraz innych produktéw do sporzadzania potraw
z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji obslugi maszyn gastronomicznych,

2) przygotowywaniem i wydawaniem potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,

3) utrzymywaniem w czystosci urzadzen oraz pomieszczeniach zgodnie z przydziatem

4) wykonywaniem innych polecen dyrektora i1 intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w przedszkolu.

11. Zakres obowigzkdéw woznej oddzialowe;.

1) Wozna oddzialowa odpowiada za czysto$¢, estetyke i porzadek w pomieszczeniach zgodnie
z przydziatem.

2) Dba o estetyke otoczenia przedszkola.

3) Organizuje positki i wypoczynek dzieci.

4) Pomaga w realizacji wybranych proceséw edukacyjnych.
5) Wykonuje inne zadania wynikajace z planu pracy grupy.
12. Zakres obowiazkoéw konserwatora

1) Obstuga piecy co, zapewnienie optymalnej temperatury w obiekcie przedszkola w okresach
grzewczych.

2) Codzienne otwieranie przedszkola.
3) Dokonywanie przegladow, systematyczna konserwacja, naprawa sprzetu.
4) Pielegnowanie terenow zielonych na posesji przedszkolak.

5) Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu grzewczego, instalacji
elektrycznej oraz wodnokanalizacyjne;j.

6) Wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
zlecanych przez dyrektora.

7) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

Rozdziat 6
Organizacja zaje¢ w przedszkolu

§ 29
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna odbywa si¢ w oparciu o podstaw¢ programowg
wychowania przedszkolnego.

2. Nauczycielki wystepuja z wnioskiem do dyrektora o dopuszczenie do uzytku wybranych programow
do realizacji w danym roku szkolnym.
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3. Dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku zestaw programdéw zaopiniowany przez rade

pedagogiczng.
4. Nauczycielki mogg opracowywac programy wilasne dopuszczane przez dyrektora do uzytku

w wybranych grupach lub catym przedszkolu w zalezno$ci od zawartych w programie tresci.

§ 30
1. Zajgcia grupowe kierowane odbywaja zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ grupy.

2. Duzieci 3-4 letnie uczestniczg w jednym zajeciu grupowym trwajacym 15-20 min
3. Dzieci 5-6 letnie uczestnicza w dwodch zajeciach dziennie trwajacych do 30 min
§ 31

1. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe.

2. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢miw wieku 3 -4 lata - okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 32
1. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii dla grupy

dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Zgoda rodzicéw na udzial dzieci w nauce religii wyrazana jest w formie pisemnego
o$wiadczenia.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu

§ 33
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele przedszkola oraz specjalisci
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje

3. Nauczyciele przedszkola realizujg proces indywidualizacji na rzecz dzieci wymagajacych wsparcia
w czasie przeznaczonym na dowolna aktywnos$¢ dzieci

4. Uzdolnienia i zamilowania dzieci rozwijane sg w procesie indywidualizacji oraz podczas zajec
dodatkowych

5. Do pelnej realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
wspotpracuje ze specjalistami z instytucji $wiadczacych pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. Organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztatcenia lub pomoc nauczyciela a takze specjalistow w wymiarze
wynikajacym z zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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7. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla procedura wydana

przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

§ 34
1. Przedszkole realizuje program adaptacyjny dla kandydatéw na przedszkolaka

2. Przedszkole organizuje spotkania adaptacyjne dla kandydatow na przedszkolaka wedtug
harmonogramu ustalonego przez rade pedagogiczna

3. Terminy spotkan publikowane sg na tablicy ogloszen oraz na stronie www przedszkola.

4. W spotkaniach adaptacyjnych uczestnicza dzieci pod opieka rodzicow.

§ 35
1. Dzieci uczestniczg w spacerach i wycieczkach organizowanych przez nauczycielki grup

2. Wycieczki autokarowe organizowane sg za pisemng zgodg rodzicow

3. Kierownik wycieczki posiadajacy stosowne szkolenie przygotowuje kompletng dokumentacje
i przedktada ja dyrektorowi przedszkola z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem.

4. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek zawiera regulamin spacerow i wycieczek wydany
zarzadzeniem dyrektora

§ 36
1. Dzieci czesto przebywaja na $wiezym powietrzu podejmujac wieloraka aktywnosé

2. Nauczycielki informujg rodzicow o konieczno$ci zapewnienia dziecku odpowiedniej odziezy oraz
innej ochrony (np. parasol, gumowce, czapka itp.)

3. Nauczycielki organizuja atrakcyjne formy pobytu dzieci na §wiezym powietrzu

Rozdziat 7
Wychowankowie przedszkola

§ 37
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia.

2. W uzasadnionych przypadkach — na wolne miejsca- moze by¢ przyjete dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne .

4. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego .

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach 1 w trybie
dotyczacym obywateli polskich

§ 38
1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie okre§lonym przez organ prowadzacy.
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2.

3.

Przedszkole na stronie www oraz na tablicy ogloszen podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram postgpowan rekrutacyjnych.

W przypadku wigkszej liczby chetnych niz miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje
komisje rekrutacyjng.

W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca.

Zasady i procedurg naboru dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji dzieci, wydany przez
dyrektora w drodze zarzadzenia.

§ 39

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

1)

2)

a w szczeg6lnosci prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;,

wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolno$ci, mozliwosci i potrzeby
tworcze] aktywnosci

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji istnienia takiej potrzeby;

codziennego pobytu na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;
snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone;

racjonalnego zywienia;

nagradzania wysitku 1 osiagnie¢;

znajomosci swoich praw i obowigzkoéw

10) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

11) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

12) poszanowania jego godnosci osobistej, tozsamosci 1 prywatnosci, akceptacji jego osoby;
13) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

14) zabawy, wspotdziatania z innymi;

15) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2.

1))

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

stosowania si¢ do przyjetych zasad i uméw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, zawartych
w programie wychowawczym przedszkola

poszanowania mienia przedszkola w tym zabawek i sprzetu

bezwzglednego poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci oraz dorostych
kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i oso6b dorostych (szanowanie praw innych)
szanowania godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka

respektowania polecen nauczyciela

informowania nauczyciela o swoich problemach

stosowania form grzecznosciowych w stosunku do rowiesnikow i osoéb dorostych
niesienia pomocy rowie$nikom i mlodszym kolegom

10) dbania o estetyke i higien¢ wlasnego wygladu i otoczenia

11) sprzatania zabawek po skonczonej zabawie

12) nie przeszkadzania innym w zabawie

13) wywiagzywania si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow

14) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim
15) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych

16) przyjaznie odnosi¢ si¢ do §wiata przyrody
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1.

98]

1)

3)

4)

S)
6)

§ 40
Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢
nagrodzone.
Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu.
System motywacyjny dla kazdej grupy wypracowany jest wspolnie z rodzicami.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 41

. Do przedszkola przyprowadzane sa tylko zdrowe dzieci.

W przypadku leczenia powypadkowego oraz leczenia choréb zakaznych wymagane jest
za$wiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola.

Przedszkole posiada wypracowane procedury i okreslone formy opieki sprawowanej przez
nauczyciela i personel w przypadku pojawienia si¢ objawdw choroby u dziecka (przezigbienia,

grypa).

Przedszkole posiada wypracowane gldwne sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku, mozliwe
do zrealizowania na terenie przedszkola (dziecko z padaczka, cukrzyca, hemofilia, astma, przewlekle
chore).

§ 42

. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu

z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad miesigc

zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu platniczego
utajenia przez rodzicOw przy wypetnianiu wniosku o przyjecie choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza chorobami
zakaznymi wieku dziecigcego

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu oraz umowy o §wiadczenie ustug
przedszkolnych

jezeli swoim postepowaniem dziecko zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci

braku gotowos$ci dziecka do edukacji przedszkolnej, ujawniajacej si¢ zbyt dtugim i nieefektywnym
procesem adaptacji, pomimo podejmowanych zabiegdw ze strony nauczycieli we wspotpracy

z rodzicami.

Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice ( prawni opiekunowie ) otrzymuja
na pismie w terminie 7 dni od jej podjecia. Od tej decyzji przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba, ze

decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdziat 8
Ceremoniat przedszkolny
§ 43
Przedszkole posiada logo, hymn oraz nazwe, ktorymi postuguje si¢ w dziatalnosci statutowe;.

§ 44

. Dzieci pierwszy rok uczeszczajace do przedszkola biorg udziat w ceremonii pasowania na

przedszkolaka.
Scenariusz pasowania opracowuje nauczyciel-wychowawca grupy we wspotpracy z rodzicami
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1.

2.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 45
Na zakonczenie edukacji przedszkolnej absolwenci przedszkola otrzymuja grupowa pamiatke
fotograficzng (tablo, foto- ksigzke itp.) oraz dyplom ukonczenia przedszkola.
Na koniec roku szkolnego wybrani rodzice mogg otrzymywac listy gratulacyjne 1 podzigkowania.

Rozdziat 9
Wspotdziatanie przedszkola z rodzicami

§ 46
Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej.
Rodzice uczestniczg w zyciu przedszkola w celu do podnoszenia jako$ci pracy placowki
1 zaspokajania potrzeb rozwojowych dzieci.
Przedszkole organizuje formy wspotpracy wynikajace z potrzeb rozwojowych placéwki oraz
oczekiwan rodzicow i dzieci.
Rodzice mogg inicjowac formy wspdtpracy w uzgodnieniu z rada pedagogiczng przedszkola.

§ 47

Prawa i obowiazki rodzicow
Rodzice maja prawo do:
wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwltaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych
Z przepisOw oswiatowych,
znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz zapoznania si¢ z programem
rozwoju przedszkola, a takze zadaniami wynikajacymi z programow i planéw pracy w danym
oddziale,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia, wychowania i
opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,
wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,
udziatu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec¢
wychowawczo - dydaktycznych, itp.
zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i
otoczenia przedszkola,

10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu

prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych,

11) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow
12) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
13) bezptatnego dostepu do informacji gromadzonych przez przedszkole w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, bez wzgledu na postac i sposob ich przekazywania,

14) ubezpieczenia dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

2.
1)
2)
3)

4)

Rodzice maja obowiazek:
regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu
wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola
przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta
odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola, zgodnie z zadeklarowanym;
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5) informowac przedszkole z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu

7) zna¢ i przestrzega¢ postanowienia statutu

8) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.)

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole

13) bezzwtocznie zglasza¢ dyrektorowi zmiany danych zawartych we wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola, a szczeg6lnie zmiany adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego, adresu mailowego.

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz na stronie www przedszkola

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka

16) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie

§ 48
Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w wygodny
str6j. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, zapasowe ubrania, chusteczki higieniczne do
nosa, przybory toaletowe do mycia zebow, posciel ( w przypadku lezakowania), worek ze strojem
gimnastycznym ( 5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Zabawki z domu mogg by¢ przynoszone do przedszkola tylko w wyznaczone dni.
4. Za zepsucie i zagubienie zabawek przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci.
5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci

1 odziez zostawiong w szatni.
§ 49

Formy wspotpracy z rodzicami
1. Przedszkole bierze czynny udziat w podnoszeniu poziomu kultury pedagogicznej rodzicow:
1) organizuje wyktady, pogadanki lub warsztaty dla rodzicéw,
2) publikuje artykuty na stronie przedszkola oraz w kacikach tematycznych
3) udziela porad i konsultacji dla chetnych rodzicow
2. Przedszkole przekazuje rodzicom informacje o rozwoju dziecka.
1) nauczycielki organizuja zajecia otwarte dla rodzicow
2) rodzice otrzymujg informacje o gotowosci szkolnej dziecka 6-letniego,
3) nauczycielki udzielajg porad i konsultacji podczas indywidualnych rozmow
z rodzicami,
3. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, dni otwarte” dla kandydatow na przedszkolaka. Na
zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem
4. Przedszkole organizuje zebrania ogdlne oraz grupowe dla rodzicow.
1) spotkania og6lne odbywaja si¢ co najmniej 1 raz w roku
2) spotkania grupowe odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku
5. Przedszkole organizuje uroczystosci przedszkolne i rodzinne wynikajace z kalendarza we
wspotpracy z rodzicami.
6. Przedszkole pozyskuje informacje od rodzicow o pracy przedszkola,
1) rodzice wypelniaja anonimowe ankiety ewaluacyjne oraz ankiety diagnozujace ich
oczekiwania,
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2) przedszkole wyposazone jest w skrzynke dialogu z rodzicami, w ktorej rodzice moga

umieszcza¢ wlasne wnioski i sady o pracy przedszkola.
Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 50
Przedszkole prowadzi gospodarke¢ finansowa i materiatowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 51
3. Obstluge kadrowo — finansowa przedszkola prowadzi Miejski Zespot Obstugi w Lubaczowie

4. Dziatalno$¢ zespotu nie narusza kompetencji dyrektora przedszkola wynikajacych z odrebnych

przepiséw
§52
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz
akt.
§ 53

1. Zmiany (nowelizacje¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

3. O wprowadzonych zmianach ( nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia organ
prowadzacy.

§ 54
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 55
Dyrektor przedszkola publikuje tekst statutu, jako zatacznik do uchwaty rady pedagogicznej na stronie
internetowej przedszkola.

Statut zatwierdzony chwata Rady Pedagogiczne;j
Miejskiego Przedszkola nr 3 w Lubaczowie
w dniu 19.10.2017r.
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